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Mercoledi 23 giugno e venerdi 25 2004 rispettivamente alle ore 13.30
e alle ore 13.00, a seguito della convocazione de'la parte pubblica, si sono
svolti gli incontri con la RSU, relativamente alla proclamazione dello stato
di agitazione del personale.

Sono presenti per la parte pubblica: dr. Alessandro Selmin, dr.ssa
Maurizia Dosso e dr. Claudio D'Ascanio il 23.06.2004 e il dr. Alessandro
Selmin e dr.ssa Maurizia Dosso il 25.06.2004;

Per |la parte sindacale: il 23.06.2004 Maria Chiara Belluco, Berti Nicola,
Liliana Frascati, Alessandro Gastaldon, Roberto Manzato, Barin Michela;

il 25.06.2004 Frascati Liliana, Berti Nicola, Manzato Roberto, Refelato
Radames e Barin Michela.

Assiste con funzioni di supporto e di segreteria: dr. Pier Andrea Zaffoni il
23.06.2004

- Considerato che il 22 gennaio 2004 & entrato in vigore il CCNL 2002-
2005 e che la trattativa sul nuovo Contratto Collettivo Decentrato
Intearativo si & avviata da alcuni mesi @ non si & conrlilca perché
parecchie materie necessitano di particolari approfondimenti, viste le
posizioni espresse dalle parti;

- Considerato che le trattative per il nuovo CCDI devono essere
realizzate in un’unica sessione negoziale che ricomprenda tutte le
materie oggetto di contrattazione e che sara avviata la concertazione
nelle materie previste dal C.C.N.L.

- Ravvisata l'opportunita di dare un segnale di attenzione al personale in
questa fase transitoria per la realizzazione parziale degli obiettivi di
miglioramento stabiliti nelle linee di attivita della Camera di Commercio
per I'anno 2004;

- Fatte salve proposte ed iniziative che le parti possano successivamente
ed autonomamente presentare ed attivare;

LE PARTI CONVENGONO
1.di corrispondere entro il mese di luglio al personale una quota di
compenso incentivante la produttivita pari ad € 800 a seguito della
verifica del livello di conseguimento degli obiettivi stabiliti nelle linee
di attivita annuali dell’Ente nel rispetto del sistema permanente di
- valutazione;tale importo non costituisce premessa di ipotetiche
rateizzazioni, dovendcsi contrattare integralmente le modalita di
erogazione della produttivita e delle indennita;
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[image: image2.png]2. di stabilire che tale quota sia proporzionalmente ridotta per |
dipendenti a part-time e per coloro che abbiano effettuato periodi di
assenza non considerati utili per la maturazione del compenso
incentivante la produttivita superiori ai trenta giorni;

3.di destinare, in via transitoria per I'anno 2004, le risorse disponibili
previste secondo la disciplina dell’art. 15 comma 1, lett n) del CCNL
dell’1.4.1999, pari ad € 134.691,96, al finanziamento di progetti
finalizzati svolti al di fuori dell’orario di lavoro per la realizzazione di
nuovi servizi o il miglioramento di quelli esistenti, nella misura di €
50.000 e al finanziamento del compenso incentivante la produttivita
nella misura di € 84.691,96;

4.di riprendere le trattative quanto prima, compatibilmente con il
periodo feriale e comunque non oltre il mese di settembre per
definire tutte le materie oggetto del nuovo Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo. ~
Il primo argomento oggetto di trattativa sara l'utilizzo per il 2005
delle risorse gia previste per i progetti finalizzati secondo lart. 37
comma 5 del CCNL 22/01/2004 di cui si allega il testo. In questo
quadro, ricorrendone i presupposti, si potra valutare il ricorso alla
procedura di interpretazione autentica dei contratti (art. 9 del CCNL
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Padova, 25 giugno 2004
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AII“egato: comunicazione D del verbale n. 5 relativo alla riunione di Giunta
del 29 marzo 2004
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quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato
aggiuntivo apprezzabile rispettc al risultatc atteso dalla normale prestazione
lavorativa.

@I compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi
evono essere corrisposti ai lavoratori interessati_soltanto a conclusione del
periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al
livello_di conseguimento degli obieffivi predefiniti nel PEG o negli analoghi
strumenti di programmazione degttenti.

‘3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competent
dirigenti nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente
di valutazione adottato nel rispetto del modello di relazioni sindacali previsto; il
livello di conseguimento degli obiettivi & certificato dal servizio di controllo interno.

4. Non & consentita la attribuzione generalizzata dei compensi per produttlwta
sulla base di automatismi comunque denominati.

Condo la dlSCllena deH art 15 comma 1 Iett n) del CCNL dell 1 4.1999, devono
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@Per le Camere di Commercio le eventuali risorse rese disponibili dagli entig
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e alla valutaZIone della prestaznone Le ultenon fisorse denvantl dalla eventuale

applicazione della disciplina dellart. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999 sono{" -

rese disponibili, previa contrattazione decentrata integrativa, per la incentivazione
delle prestazioni e dei risultati del personale, previa analisi economico finanziaria
delle iniziative di ampliamento o di miglioramento dei servizi che valuti l'incidenzal

degli oneri del personale connessi a tali iniziative.”

Art. 38
Personale distaccato alle associazioni degli ent

Al personale distaccato, ai sensi dell'art. 271, comma 2, del D. Lgs. n.267 del
2000 presso gli organismi nazionali e regionali delle autonomie locali, compete |l
trattamento economico previsto dall’art. 52, comma 2, lett. ¢) del CCNL del
14.9.2000 ivi compresa la tredicesima mensilita e la indennita di comparto
disciplinata dall’art. 33; i relativi oneri sono confermati a carico dellente di

appartenenza.
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